職 務 経 歴 書

○○○年10月1日現在
名前○○○
■ 応募職種：法人営業

■ 職務経歴要約

大学卒業後、人材派遣の営業職として、中小～大手クライアント向け提案営業に従事し、新規開拓及び、既存顧客への実績拡大のための深耕営業を経験いたしました。

その後、求人広告の営業職として従事し、担当顧客の採用に対する課題解決や、効果的な求人広告デザインの提案をするため、採用の業務フローを提案して参りました。現在はグループメンバーでの業績構築とマネジメントに取り組んでおります。

· 職務内容

2006年4月～2009年3月　株式会社○○○エージェント
事業内容：人材派遣業、業務請負業、人材紹介業
資本金：9,000万円　従業員数：200名　設立：1995年4月　売上高：10億円
2006年4月　OJTとして約3ヶ月間の新人研修。

2006年7月　茨城支店に配属。

＜業務内容＞
大手企業から中小企業まで幅広い規模の会社を対象に工場系派遣スタッフ及び業務請負の提案営業
【対象顧客】　茨城県南西部、栃木県宇都宮市の製造業者
【営業スタイル】　新規顧客100％（テレアポ、250社/日）
【業績・実績】2006年度：売上4千万円　達成率：103.5％
2007年度：売上9千万円　達成率：110.0％

【ポイント】
採用派遣社員の縛りをうけにくい、化粧品、医薬品、食品業界に特化を徹底し、売上、利益を伸ばし、初年度より黒字経営に成功しました。

2009年3月　一身上の都合により退社

2009年4月～現在　株式会社○○○タイムズ
事業内容：人材総合サービス
資本金：30億円　従業員数：7,250名　設立：1998年11月　売上高：500億円
2009年4月　　鹿児島事業所に配属。

＜業務内容＞　

創刊の立ち上げラック設置の営業から、創刊後は取材、撮影、記事編集、デザイン会社へのディレクションを行う。09年8月MVP受賞。08年9月よりチーフに就任。
【担当地域】　鹿児島市内・国分市内全域

【担当商材】シティーワーク・シティーワーク社員版・ステップA・ステップA社員ナビ

【営業スタイル】　新規顧客開拓40％　既存顧客開拓60％
【業績・実績】　2008年度：新規達成率105％　既存顧客達成率　128％
2009年度：新規達成率108％　既存顧客達成率110％
2010年度：新規達成率115％　既存顧客達成率132％

【ポイント】
クォーターに一度、担当エリアのマーケットの洗い出しと、顧客の実態把握を売上比較で行い、次クォーターに対しての戦略設計と戦術の実行。毎月KPIを設け、戦略とずれが無いか都度確認を行い、戦術の切り替えを行っていました。

■　PCスキル

Word  資料作成レベル

Excel　資料、関数使用レベル

PowerPoint　プレゼン資料作成レベル

· 自己PR

営業マンには不可欠な高い信頼を得る能力が私の最大の武器です。クライアントとの小さな約束を積み重ね、その中で大きな仕事をご依頼頂き、成功させることで大きな信頼を築いて参りました。

以上





































