
職 務 経 歴 書
○○○年10月1日現在
名前○○○
■ 応募職種：スーパーバイザー

■ 職務経歴要約
これまで約10年間、日用雑貨の販売から飲食の店舗管理に至るまで店舗運営における一連のキャリアを積んで参りました。またその後はSVとしてエリアの売上目標を120％達成するに至り、エリア長として関東全域の運営管理を担当しております。

店舗ビジネスの構造や流通業界の仕組みに関する知識をベースとし、市場におけるマーケティングや採用に関するノウハウ、育成・モチベーション管理、マネジメントなど、幅広い経験と知識を培って参りました。

· 職務内容

株式会社○○○リビング（2001年4月～2007年2月）
事業内容：日用雑貨、インテリア、アクセサリー販売
資本金：5,000万円 　従業員数：95名 　設立：1998年4月 　店舗数：15店舗
2001年4月　「○○○リビング　赤坂見附店」配属　＜従業員数12名＞

＜業務内容＞
◇売場管理

接客、備品発注、在庫管理、棚卸、売上管理

※POP作成やキャンペーン・イベント企画、店舗レイアウト改善。

◇商品調達・MD

新商品企画、流行アイテム買付け・調達

※新商品導入における各テーマ別クロスＭＤによる陳列を実施。

◇人員管理

アルバイト・パートシフト管理、新人研修マニュアル作成

※チーム制の研修を導入することにより、アルバイト・パート

販売員12名のチームワークと接客サービスの向上に努めた。

＜主な実績＞

・2004年度期　年間売上2,500万円　目標150％達成

・2005年度期　全国店舗売上総合1位（全国15店舗中）
・新人研修マニュアルの全国導入における指導・教育担当

2007年2月　一身上の都合により退社

株式会社○○○キッチン（2008年4月～在職中）
事業内容：飲食業、FC運営
資本金：10億円 　従業員数：85名　設立：1990年4月　店舗数：120店舗
2008年4月　中途入社研修（3ヶ月）

2009年1月　「○○○キッチン」港区・千代田区・渋谷区エリアSVに昇格

＜直営5店舗、FC10店舗＞

＜業務内容＞

◇エリア内における直営、FC加盟店（オーナー）売上指導

※キャンペーン・イベント企画による販売促進指導

※売上管理に基づく主力商品のマーケティングリサーチ

※店長・オーナー研修プログラムの企画・実施

※調達ルートの変更、中長期計画の策定

＜主な実績＞

・2010年エリア内店舗の月平均売上2,000万円

（達成率120% 伸び率1.5% SV全国総合3位/150名中）

・2010年度期　エリア内店舗が全国最大の売上増率を記録

2011年10月現在　在職中

■　PCスキル
PowerPoint／社内外報告書作成レベル

Outlook／社内外　通常業務使用レベル

Illustrator／POP、SPツール作成レベル

Photoshop／POP、SPツール作成レベル

■自己PR

　私は、株式会社○○○リビングで店長として、PDCAをまわし店舗売上向上のノウハウを身に付けました。その結果、2005年には、全国店舗売上総合1位を獲得することができました。その後、そのノウハウをより、広い範囲で活かしたいと思い、異業種ではありますが、株式会社○○○キッチンに転職し、SVとして直営5店舗、FC10店舗を管理し、2010年度期にはエリア内店舗の月平均売上2,000万円を達成することができました。これまで実績を残してきたSVとしての経験を、貴社でも活かせると思いこの度ご応募させて頂きました。

以上













































